
КРИТЕРІЇ ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ ТА 
ПОМИЛКИ ПРИ ЇХ ОБРАННІ

Курс з профорієнтації для учнів 9 класу 
Заняття 5









Професію обирають не лише за назвою.
Професію обирають, виходячи з реальних 

умов праці, вимог до неї.



ЩО НАЙВАЖЛИВІШЕ В РОБОТІ?

• зарплата
• цікавість
• стабільність
• престиж
• користь для людей
• умови праці
• можливість розвитку
• близькість до дому
• свій варіант Джерело зображення : ChatGPT



Фінансовий критерій (зарплата)
Зарплата важлива, бо робота має давати ресурс для 
життя.

Інтерес і зміст роботи
Професія має бути внутрішньо зрозумілою та цікавою 
людині.

Стабільність і попит
Чи потрібна ця робота в місті? Чи буде потрібна через 10 
років?



Умови праці
Фізичні, емоційні, соціальні.

Можливість розвитку
Чи є траєкторія росту?

Сенс і користь
Багато людей тримаються в професії не через престиж, а 
через відчуття значущості.



Престиж (як окремий фактор, але не головний)

Престиж — це соціальна думка.
Престиж — слабкий критерій, якщо він стає головним.



МАТРИЦЯ КРИТЕРІЇВ

Критерій Як це виглядає в цій професії?
Зарплата
Попит
Умови праці
Потрібні навички
Ризики
Що мені підходить / не підходить



Типові помилки 
вибору професії

Джерело зображення : ChatGPT



• “Йду, бо так хочуть батьки”Помилка 1

• “Йду, бо там друзі”Помилка 2

• “Йду, бо це престижно/модно”Помилка 3

• “Йду, бо це легше”Помилка 4

• “Йду в професію-мрію, не знаючи реальності”Помилка 5



Чому люди розчаровуються?

• Почав(ла) вчитись, а виявилось не цікаво.
• Почав(ла) працювати – не моє (з людьми 

або навпаки).
• Професія є, а попиту на неї немає
• Не витримую темп (про умови).



Який фактор найбільше впливає 
на мій вибір — і чи не звужую я 

рішення лише до нього?
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